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Akademia Nauk Stosowanych w Elblągu

Instytut Ekonomiczny

Kierunek: Studia menadżersko – prawne,  studia stacjonarne II stopnia
Moduł wybieralny: menadżer usług publicznych, menadżer analiz biznesowych

ZAKRES CZYNNOŚCI WYKONYWANYCH W RAMACH STOSUNKU PRACY, STAŻU, WOLONTARIATU, UMÓW CYWILNOPRAWNYCH, PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ, W ODNIESIENIU DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OSIĄGANYCH W TOKU REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
I. Student podczas pracy zawodowej/stażu/wolontariatu/prowadzenia działalności gospodarczej osiągnął poniższe efekty uczenia się:
	Efekty uczenia się
	Stanowisko pracy / przykładowe prace wykonywane przez studenta

	01
	Ma pogłębioną wiedzę w zakresie funkcjonowania organizacji, jej struktury organizacyjnej oraz powiązań pomiędzy komórkami organizacyjnymi oraz z otoczeniem zewnętrznym
	

	02
	Ma pogłębioną wiedzę w zakresie zarządzania organizacją z uwzględnieniem zewnętrznych i wewnętrznych uwarunkowań.
	

	03
	Ma pogłębioną wiedzę w zakresie komunikowania interpersonalnego i społecznego
	

	04
	Potrafi stosować metody i narzędzia analizy procesów i zjawisk zachodzących w organizacji i jej otoczeniu 
	

	05
	Potrafi zidentyfikować i rozwiązać konkretny problem występujący w organizacji a także dokonać krytycznej oceny skuteczności proponowanych rozwiązań oraz konsekwencji ich wdrożenia
	

	06
	Potrafi samodzielnie planować, organizować, realizować i koordynować prace własną i innych
	

	07
	Potrafi posługiwać się technikami informacyjno-komunikacyjnymi właściwymi do realizacji zadań typowych dla działalności administracji i biznesu
	

	08
	Jest gotów do obiektywnego określania priorytetów dla zespołu, służących realizacji określonego zadania w organizacji, a także identyfikowania szans rozwoju różnych typów organizacji w otoczeniu bliższym i dalszym
	

	09
	Jest gotów do identyfikowania i rozstrzygania dylematów w procesie zarządzania oraz dokonywania przy tym umiejętnej oceny konsekwencji podejmowanych decyzji
	


II. Zakres obowiązków studenta

1. Organizowanie swojego stanowiska pracy na właściwym poziomie.
2. Sumienne wykonywanie obowiązków, zgodnie z odpowiednimi w tym zakresie przepisami.
3. Przestrzeganie przepisów obowiązujących w instytucji, w tym m.in. Regulaminu Pracy, zasad bhp.
4. Przejawianie troski o mienie instytucji.
5. Przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej. 
6. Wykazywanie się sumiennością, punktualnością i obowiązkowością, a w stosunku do przełożonych i współpracowników uprzejmością i życzliwością.
III.  Okres realizacji pracy zawodowej/stażu/wolontariatu/działalności gospodarczej od ………………….. do …………………..
Student:  ………………………………………..

                                                                                      







 Podpis
Uczelniany opiekun praktyki:  ……………………………………….

